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ACTA No. 01 - FEBRERO 28 2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN Desarrollo Curricular Equipos Electricidad y 

Fotovoltaica e Integralidad. Jornada Compensación Día 1. 

CIUDAD Y FECHA: Cali, Febrero 28 de 2026. 
HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

03:00 pm 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

Centro de la Construcción  

Santafé 

Taller de Electricidad. 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Centro de la Construcción-Regional 

Valle 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1- Revisión y diligenciamiento de ejemplo del formato Guía de aprendizaje versión 4 GFPI-

F-135 V4. 

2- Realizar actividades referentes a la revisión y diligenciamiento de ejemplo de formato de 

Planeación Pedagógica GFPI-F-134 V4. 

3- Revisión y diligenciamiento de ejemplo del formato Matriz de Correlación.  

4- Revisión de Formato Revisión técnica y pedagógica del Desarrollo Curricular. 

5- Guía de Gestión Curricular GFPI-G-046 V1 

6- Revisión del formato de Acta GOR-F-084 V02. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
• Desarrollar las actividades curriculares con el fin de compensar las horas otorgadas para 

la semana santa 2026. 
• Revisión y diligenciamiento de Ejemplos de los formatos: Guia de aprendizaje, Matriz de 

Correlación, Planeación Pedagógica con el fin de diligenciar el portafolio del Instructor 
con los formatos actualizados en sus últimas versiones. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 8:00 am, se reúne la Formadora de Instructores María Rubiela Moncada y  el equipo ejecutor 

de instructores Efrén Arango, Andrés Cuenca, Stiven Solano, José Luis Silva, Horacio Torres, José 

Francisco Capacho, Yeni Romero, y los instructores de Integralidad: Diana Aleyda Rubio Rosero, Viviana 

Andrea Campos, Nubia Flórez, Yolima Gómez, Carmen Obando, Edgar Joaquín Delgado, Mateo Rincón. 

Y los instructores de Carpintería en Aluminio: Yoan Manuel García, Diana Paola Santana, Laura Cosme, 

Jesús Aguirre. 

 

Se tratan los siguientes temas, explicación del paso a paso para diligenciar los formatos: 

 

*Guía de Gestión Curricular del catálogo de programas de formación profesional integral 

GFPI-G-046 V1. Esta guía indica la ruta para identificar necesidades de programas a ofertar, realizarles 

diseño y desarrollo curricular y cumplir con los requisitos para ofertaros con calidad y pertinencia. 
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*Guia de Aprendizaje: 

Comprendida ésta como el recurso educativo que usan los aprendices para orientarse y realizar las 

actividades de aprendizaje.  

 
 

 

 

 

Matriz de Correlación: 

Siendo una herramienta de planificación que conecta lo que se debe aprender con las actividades y la 

forma en que se evaluará, es decir que conecta Competencias, Resultados de aprendizaje, Actividades 

de Aprendizaje, Evidencias Criterios de evaluación. 
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Planeación Pedagógica:  

Recurso didáctico que organiza y planifica cómo se va a enseñar una competencia a los aprendices.  

La planeación pedagógica permite: 

• Organizar el proceso de formación. 

• Definir actividades de aprendizaje claras. 

• Asegurar que se cumplan los resultados de aprendizaje. 

• Establecer formas de evaluación. 
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con el fin de diligenciarlos en forma correcta y con últimas versiones extraídos de la plataforma 

Compromiso Sena, con enlace: https://compromiso.sena.edu.co/. Y con la información anterior elaborar 

el portafolio del instructor Sena en Teams. El cual debe contener: 

 Diseño Curricular 

 Matriz de Correlación 

 Proyecto Formativo 

 Matriz de Planeación 

 Guias de Aprendizaje 

 Instrumentos de Evaluación 

 Plan de Trabajo 

 Materiales de Apoyo 

 Actas de Alistamiento 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://compromiso.sena.edu.co/
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Compromisos  

Los compromisos que se establecen en el desarrollo curricular son los siguientes: 

 

➢ Los instructores deben subir en el Drive de TEAMS Carpeta llamada: “Equipo de Electricidad, 

Fotovoltaica y Transversalidad”; los anteriores documentos que conforman el portafolio de 

evidencias. 

 

CONCLUSIONES 

• Se abordaron y desarrollaron de manera satisfactoria todos los puntos establecidos en la agenda, 

permitiendo avanzar en aspectos clave del proceso formativo en el área de Energía, Fotovoltaica, 

Carpintería en Aluminio e Integralidad. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

-Elaboración del Acta de 

Reunión 

 

-Portafolio de Instructores  

02 marzo 2026 

 

 

 

14 marzo 2026 

Diana Rubio Rosero 

 

 

Instructores Equipos 

de: Electricidad y 

Fotovoltaica, 

Carpintería en Aluminio 

Integralidad. 

 

 

 

Anexo Lista Asistencia  

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No.05 - MARZO 03/2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

Desarrollo curricular electricidad y fotovoltaica. 

CIUDAD Y 

FECHA: 
Cali, marzo 03 de 2026. 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

Centro de la Construcción  

Santafé 

Taller de Electricidad  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Centro de la Construcción-Regional 

Valle 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

 

1- Información pertinente para los instructores.  

2- Compromisos para la próxima reunión de Desarrollo Curricular.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
• Cumplir con los compromisos adquiridos con el portafolio del Instructor 
• Revisión y seguimiento de formatos en TEAM concerniente a Materiales de 

formación, Etapa productiva, transporte, registro de Alternativas. 
• Puntos varios 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 8:00 am, se reúnen la Coordinadora Académica Adriana Catherine Lara y el 

equipo ejecutor de instructores Efrén Arango, Andrés Cuenca, Stiven Solano, José Luis 

Silva, Horacio Torres, José Francisco Capacho, Yeni Romero, Edgar Joaquin Delgado, 

Mateo Rincón, Edison Viafara y los instructores de Integralidad: Diana Aleyda Rubio 

Rosero, Viviana Andrea Campos, Nubia Flórez, Fardy Pérez. 

 

1. Trabajo de los instructores: 

Los instructores realizan trabajos relacionados con el desarrollo curricular: 

 

La instructora Yeni Romero trabaja en el informe mensual y en la organización de  

la matriz de planeación. 

El instructor José Capacho realiza acta de activación de la ruta de prevención y  

deserción de la ficha 3365193 de Potrero Grande 

El instructor Steven Solano está ejecutando la revisión de del listado de materiales  

de fotovoltaica, además socializa con el instructor Edgar Delgado el aplicativo para  

 

gestión de activos del Sena. 
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El instructor Andrés Cuenca está realizando la evaluación de actividades de  

aprendizaje de fotovoltaica 

Los instructores Efrén García y Horacio Torres están trabajando en el informe del  

estado de las fichas en formación 3220385 de Florida,3287666 de Palmira y  

3290266 de los militares. 

La instructora Nubia Flórez realiza la revisión de las evidencias en Sajuna de la  

ficha 3388723 de gestión contable, además respondiendo correos de habilitación  

de evidencias. 

La instructora Viviana Campos, realiza la revisión de evidencias de las fichas 

virtuales. 

El instructor Fardy realiza la revisión de evidencias y elabora actas del resultado  

de aprendizaje derechos fundamentales del trabajo y el estado de las fichas 

El instructor Edgar Delgado trabaja en TIC ficha 3287666 en el caso del aprendiz 

Jonathan Criollo ya que tiene incapacidad de más de 20 días y de acuerdo a  

normatividad es posible que la coordinación sugiera que deba aplazar el trimestre.   

El instructor Edison Viafara trabaja en revisión del programa y proyecto de  

Fotovoltaica. 

El instructor José Luis Silva trabaja en el informe de estado de la ficha 3144580 de  

Jamundi Y realiza el acta del día de hoy. 

El instructor Steven y demás instructores técnicos revisan lista de materiales de 

formación y las cantidades necesarias por grupo. 

 

Puntos Varios: 

Instructor Steven solano e instructores técnicos trabajan sacando la cantidades y lista de 

materiales de formación. 

 

2. Compromisos  

Los compromisos que se establecen en el desarrollo curricular son los siguientes: 

➢ Orientación sobre solicitud de Materiales para formación 

➢ Actualizar la carpeta de portafolio de evidencias de instructor.  

➢ Actualizar la carpeta de Etapa productiva 

  

 

CONCLUSIONES 

• Se abordaron y desarrollaron de manera satisfactoria todos los puntos establecidos 

en la agenda, permitiendo avanzar en aspectos clave del proceso formativo en el 

área de Energía. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de 
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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